
  
 

 

 

 



1. Общие положения 

1.1. Нематериальное стимулирование (Грамота, Почетная грамота, Благодарственное письмо, 

Благодарность, почетное звание, нагрудный знак) (далее - награда) является формой 

поощрения и стимулирования труда работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 49 «Весёлые нотки» городского округа 

Тольятти (далее – МАОУ детский сад № 49 «Весёлые нотки»). 

1.2. Ходатайство о награждении возбуждается общим собранием работников МАОУ 

детского сада № 49 «Весёлые нотки». Порядок выдвижения на награждение, оформление 

необходимых документов, процедура вручения награды определяются настоящим 

Положением. 

1.3. В случае утраты награды дубликат не выдается. 

 

2. Порядок получения награды 

2.1. Наградой награждаются работники МАОУ детского сада № 49 «Весёлые нотки» по 

основному месту работы кандидата за: 

внедрение в образовательный и воспитательный процесс новых технологий, форм и 

методов обучения, формирование физического, интеллектуального, нравственного развития 

личности;  

проявление творчества, инициативы в профессиональной деятельности; 

значительные успехи в воспитании, обучении и развитии детей дошкольного возраста; 

активное участие в мероприятиях, проводимых в дошкольном образовательном 

учреждении. 

2.2. Наградой награждаются работники, имеющие стаж работы в МАОУ детском саду № 49 

«Весёлые нотки» не менее 3-х лет. 

2.3. Ежегодно до 01 сентября заведующий формирует списки педагогических и иных 

работников, имеющих стаж работы в детском саду не менее 3-х лет, для выдвижения 

кандидатур на награждение. 

2.4. Кандидатуры на награждение предлагаются на общем собранием работников МАОУ 

детского сада № 49 «Весёлые нотки». Ходатайство о награждении заслушиваются на 

каждого кандидата. В ходатайстве должны быть отражены конкретные заслуги, достижения 

и успехи кандидата, раскрывающие степень указанных заслуг в педагогической, 

воспитательной, организационной и других сферах деятельности. Общее собрание 

принимает решение о кандидатурах на награждение определенной наградой. 

2.5. Вручение награды производится в торжественной обстановке. 

2.6. В трудовую книжку и личное дело работника вносится запись о награждении. 

 


