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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящий коллективный договор на  2025-2027 гг.  является  правовым 

актом, регулирующим социально - трудовые отношения в МАОУ детском саду № 49 
«Весёлые  нотки»  городского  округа  Тольятти,  заключенный  работниками  и 
работодателем в лице их представителей (статья 40 ТК РФ). 

1.2.  Сторонами  коллективного  договора  являются  МАОУ  детский сад  №  49 
«Весёлые нотки» городского округа Тольятти в лице заведующего Кирсановой Татьяны 
Витальевны, именуемый в дальнейшем «работодатель» и работники учреждения в лице 
председателя первичной профсоюзной организации Кузьминой Светланы Петровны.

1.3.  Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  случаях  изменения 
наименования  организации,  изменения  типа  государственного  или  муниципального 
учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем организации (статья 43 ТК РФ).

1.4.  При  смене  формы  собственности  учреждения  коллективный  договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности 
(статья 43 ТК РФ).

1.5.  При  реорганизации  организации  в  форме  слияния,  присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации (статья 43 ТК РФ).

1.6. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает 
в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным 
договором. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 
срок  не  более  трех  лет.  Действие  настоящего  коллективного  договора 
распространяется на всех работников МАОУ детского сада № 49 «Весёлые нотки» 
городского округа Тольятти (статья 43 ТК РФ).

1.7.  Интересы  работников  при  проведении  коллективных  переговоров, 
заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его 
выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией, 
рассмотрении трудовых споров работников с работодателем представляют первичная 
профсоюзная  организация (статья  29  ТК  РФ). Работники,  не  являющиеся  членами 
профсоюза,  могут  уполномочить  орган  первичной  профсоюзной  организации 
представлять  их  интересы  во  взаимоотношениях  с  работодателем  по  вопросам 
индивидуальных  трудовых  отношений  и  непосредственно  связанных  с  ними 
отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией. 
(статья 30 ТК РФ).

1.8.  Стороны  договорились  принимать  локальные  акты  работодателем  по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.9.  В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения 
работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия 
труда,  более  благоприятные  по  сравнению  с  установленными  законами,  иными 
нормативными правовыми актами, соглашениями (статья 41 ТК РФ).

1.10. Представители сторон коллективного договора своевременно и в полном 
объеме  предоставляют  друг  другу  информацию  по  социально-трудовым  вопросам, 
необходимую для ведения переговоров по заключению коллективного договора, о ходе 
его выполнения, о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права 
и интересы работников организации. 

1.11.  Принятые  условия,  обязательства  и  дополнительные  гарантии 
коллективного  договора  являются  обязательными  для  исполнения  сторонами 
коллективного договора.

1.12. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из 
Сторон  не  может  в  одностороннем  порядке  изменить  или  прекратить  выполнение 
принятых на себя обязательств.
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1.13. Работодатель знакомит с коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового  распорядка,  другими  нормативными  правовыми  актами,  содержащими 
нормы  трудового  права,  всех  работников  организации,  а  также  всех  вновь 
поступающих  работников  при  их  приёме  на  работу  (до  подписания  трудового 
договора).

1.14.  Коллективный  договор  в  течение  семи  дней  со  дня  подписания 
направляются  работодателем,  представителем  работодателя  (работодателей)  на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (статья 50 ТК РФ).

1.15.  Коллективный договор разработан и заключен в соответствии с основными 
принципами социального партнерства:

- равноправие сторон;
- уважение и учет интересов сторон;
- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
- содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства на 

демократической основе;
-  соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- полномочность представителей сторон;
- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
- обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;
- контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;
-  ответственность  сторон,  их  представителей  за  невыполнение  по  их  вине 

коллективных договоров, соглашений (статья 24 ТК РФ).

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1.  Стороны  исходят  из  того,  что  в  соответствии  с  действующим 

законодательством  Российской  Федерации  прием  на  работу  оформляется  трудовым 
договором.  Работодатель  вправе  издать  на  основании  заключенного  трудового 
договора  приказ  (распоряжение) о  приеме  на  работу.  Содержание  приказа 
(распоряжения)  работодателя  должно  соответствовать  условиям  заключенного 
трудового договора.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить  работника  под  роспись с  правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами,  непосредственно связанными с  трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором (статья 68 ТК РФ).

2.2.  Трудовой договор вступает в  силу со дня его  подписания работником и 
работодателем, если иное не установлено Трудовым Кодексом, другими федеральными 
законами,  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  или 
трудовым  договором,  либо  со  дня  фактического  допущения  работника  к  работе  с 
ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя 
(статья 61 ТК РФ).

2.3.  В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 
ТК РФ.  В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия,  не 
ухудшающие  положение  работника  по  сравнению  с  установленным  трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами (статья 57 ТК РФ).

2.4.  При  заключении  трудового  договора  лицо,  поступающее  на  работу, 
предъявляет  работодателю  документы  в  соответствии  со  статьей  65  ТК  РФ,  а 
именно:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
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-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 
случаев, если трудовой договор заключается впервые;

-  документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу;

-  документ  об  образовании  и  (или)  о  квалификации  или  наличии  специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;

-  справку  о  наличии  (отсутствии)  судимости  и  (или)  факта  уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и 
реализации  государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в 
сфере внутренних дел,  -  при поступлении на работу,  связанную с деятельностью,  к 
осуществлению которой в  соответствии с  настоящим Кодексом,  иным федеральным 
законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию  за  потребление  наркотических  средств  или  психотропных  веществ  без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
выдана  в  порядке  и  по  форме,  которые  устанавливаются  федеральным  органом 
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации 
государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере 
внутренних  дел,  -  при  поступлении  на  работу,  связанную  с  деятельностью,  к 
осуществлению  которой  в  соответствии  с  федеральными  законами  не  допускаются 
лица,  подвергнутые  административному  наказанию  за  потребление  наркотических 
средств или психотропных веществ без  назначения врача либо новых потенциально 
опасных  психоактивных  веществ,  до  окончания  срока,  в  течение  которого  лицо 
считается подвергнутым административному наказанию.

2.5. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором (статья 60 ТК РФ).

2.6.  Изменение  определенных  сторонами условий  трудового  договора,  в  том 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора,  за  исключением  случаев,  предусмотренных  Трудовым  Кодексом. 
Соглашение  об  изменении  определенных  сторонами  условий  трудового  договора 
заключается в письменной форме (статья 72 ТК РФ).

2.7. Трудовые договоры могут заключаться:
- на неопределённый срок;
- на определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) (статья 

58 ТК РФ).
2.8. Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, обязан в 

письменной форме предупредить работодателя за три календарных дня о досрочном 
расторжении трудового договора (статья 292 ТК РФ).

2.9.  Работодатель  обязан  предупредить  работника,  заключившего  трудовой 
договор на срок до двух месяцев, о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией 
организации,  сокращением численности или штата работников в  письменной форме 
под роспись не менее чем за три календарных дня (статья 292 ТК РФ).

2.10.  Работнику,  заключившему  трудовой  договор  на  срок  до  двух  месяцев, 
выходное  пособие  при  увольнении  не  выплачивается,  если  иное  не  установлено 
федеральными законами,  коллективным договором или трудовым договором (статья 
292 ТК РФ).

2.11.  При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
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быть  предусмотрено  условие  об  испытании  работника  в  целях  проверки  его 
соответствия  поручаемой  работе. Отсутствие  в  трудовом  договоре  условия  об 
испытании означает, что работник принят на работу без испытания. Срок испытания не 
может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, 
главных бухгалтеров  и  их заместителей,  руководителей филиалов,  представительств 
или  иных  обособленных  структурных  подразделений  организаций  -  шести  месяцев, 
если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 
не может превышать двух недель.

В  срок  испытания  не  засчитываются  период  временной  нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (статья 71 
ТК РФ).

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 
его  об  этом  в  письменной  форме  не  позднее,  чем  за  три  дня  с  указанием причин, 
послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 
При  неудовлетворительном  результате  испытания  расторжение  трудового  договора 
производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 
выходного пособия. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 
допускается только на общих основаниях (статья 71 ТК РФ).

2.12. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
-  лиц,  избранных  по  конкурсу  на  замещение  соответствующей  должности, 

проведенному  в  порядке,  установленном  трудовым  законодательством  и  иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
-  лиц,  получивших  среднее  профессиональное  образование  или  высшее 

образование  по  имеющим  государственную  аккредитацию  образовательным 
программам  и  впервые  поступающих  на  работу  по  полученной  специальности  в 
течение  одного  года  со  дня  получения  профессионального  образования 
соответствующего уровня;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
-  иных  лиц  в  случаях,  предусмотренных  Трудовым  Кодексом,  иными 

федеральными законами, коллективным договором (статья 70 ТК РФ). 
2.13.  Порядок  хранения  и  использования  персональных  данных  работников 

устанавливается работодателем с соблюдением требований Трудового Кодекса и иных 
федеральных законов (статья 87 ТК РФ).

2.14. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических  условий  труда  (изменения  в  технике  и  технологии  производства, 
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. О 
предстоящих  изменениях  определенных  сторонами  условий  трудового  договора,  а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 
предусмотрено  ТК  РФ.  Если  работник  не  согласен  работать  в  новых  условиях,  то 
работодатель  обязан  в  письменной  форме  предложить  ему  другую  имеющуюся  у 
работодателя  работу  (как  вакантную  должность  или  работу,  соответствующую 
квалификации  работника,  так  и  вакантную  нижестоящую  должность  или 
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нижеоплачиваемую  работу),  которую  работник  может  выполнять  с  учетом  его 
состояния здоровья (статья 74 ТК РФ).

2.15.  При  сокращении  численности  или  штата  работников  преимущественное 
право  на  оставление  на  работе  предоставляется  работникам  с  более  высокой 
производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и 
квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии 
двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 
содержании работника или получающих от  него помощь,  которая  является  для  них 
постоянным  и  основным  источником  средств  к  существованию);  лицам,  в  семье 
которых  нет  других  работников  с  самостоятельным  заработком;  работникам, 
получившим  в  период  работы  у  данного  работодателя  трудовое  увечье  или 
профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам 
боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию 
по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в 
возрасте  до восемнадцати лет,  в  случае,  если другой родитель  призван на  военную 
службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-
ФЗ  "О  воинской  обязанности  и  военной  службе",  либо  заключил  контракт  о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской  Федерации  или  войска  национальной  гвардии  Российской  Федерации 
(статья 179 ТК РФ).

2.16.  При  проведении  мероприятий  по  сокращению  численности  или  штата 
работников  организации  работодатель  обязан  предложить  работнику  другую 
имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 
81 ТК РФ (статья 180 ТК РФ).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 
численности  или  штата  работников  организации  работники  предупреждаются 
работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения 
(статья 180 ТК РФ).

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с 
ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй статьи 180 ТК 
РФ,  выплатив  ему  дополнительную  компенсацию  в  размере  среднего  заработка 
работника,  исчисленного  пропорционально  времени,  оставшемуся  до  истечения 
срока предупреждения об увольнении (статья 180 ТК РФ).

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного 
органа  первичной  профсоюзной  организации  принимает  необходимые  меры, 
предусмотренные  ТК,  иными  федеральными  законами,  коллективным  договором 
(статья 180 ТК РФ).

2.17.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
по основаниям, предусмотренным ТК РФ.  Работник имеет право расторгнуть трудовой 
договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две 
недели,  если иной срок не установлен Трудовым Кодексом или иным федеральным 
законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 
работодателем  заявления  работника  об  увольнении.  До  истечения  срока 
предупреждения об увольнении работник имеет право в  любое время отозвать свое 
заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен 
в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым Кодексом 
и иными федеральными законами не  может быть отказано в  заключении трудового 
договора (статья 80 ТК РФ).

2.18.  При принятии решения о  сокращении численности или штата работников 
организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками в соответствии с  пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ 
работодатель  обязан  в  письменной  форме  сообщить  об  этом  выборному  органу 
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первичной  профсоюзной  организации  не  позднее,  чем  за  два  месяца  до  начала 
проведения соответствующих мероприятий,  а  в  случае,  если решение о сокращении 
численности  или  штата  работников  может  привести  к  массовому  увольнению 
работников -  не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий (статья 82 ТК РФ).

Увольнение  работников,  являющихся  членами  профсоюза,  по  основаниям, 
предусмотренным пунктами 2,  3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с 
учетом  мотивированного  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной 
организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ (статья 82 ТК РФ).

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет 
по  инициативе  работодателя  (за  исключением  случая  ликвидации  организации  или 
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения 
общего  порядка  допускается  только  с  согласия  соответствующей  государственной 
инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (статья 
269 ТК РФ).

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
3.1.  Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю (статья 91 ТК РФ). Для педагогических работников устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (статья 
333 ТК РФ).

3.2. Для работников МАОУ детского сада № 49 «Весёлые нотки» городского 
округа  Тольятти устанавливается  пятидневная  рабочая  неделя  с  двумя  выходными 
днями - суббота и воскресенье.

3.3.  По  соглашению сторон  трудового  договора  работнику  как  при  приеме  на 
работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный 
рабочий день  (смена)  и  (или)  неполная  рабочая  неделя,  в  том числе  с  разделением 
рабочего  дня  на  части).  Неполное  рабочее  время  может  устанавливаться  как  без 
ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок 
(статья 93 ТК РФ).

Работодатель  обязан  устанавливать  неполное  рабочее  время  по  просьбе 
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка 
в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а 
также  лица,  осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в  соответствии  с 
медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,  установленном  федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 
неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более 
чем  на  период  наличия  обстоятельств,  явившихся  основанием  для  обязательного 
установления  неполного  рабочего  времени,  а  режим  рабочего  времени  и  времени 
отдыха,  включая  продолжительность  ежедневной  работы  (смены),  время  начала  и 
окончания  работы,  время  перерывов  в  работе,  устанавливается  в  соответствии  с 
пожеланиями  работника  с  учетом  условий  производства  (работы)  у  данного 
работодателя (статья 93 ТК РФ).

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 
производится  пропорционально  отработанному  им  времени  или  в  зависимости  от 
выполненного им объема работ.

Работа  на  условиях  неполного  рабочего  времени  не  влечет  для  работников 
каких-либо  ограничений  продолжительности  ежегодного  основного  оплачиваемого 
отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (статья 93 ТК РФ).

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать времени, 
установленного статьей 94 ТК РФ.

3.4.  Продолжительность  рабочего  дня  или  смены,  непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (статья 95 
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ТК РФ).
3.5. Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы 

(смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки (статья 
96 ТК РФ).

3.6.  Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещается,  за 
исключением  случаев,  предусмотренных  Трудовым  Кодексом.  Привлечение 
работников  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные дни производится  с  их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 
работ,  от  срочного  выполнения  которых  зависит  в  дальнейшем  нормальная  работа 
организации  в  целом  или  ее  отдельных  структурных  подразделений.  Привлечение 
работников  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  производится  по 
письменному распоряжению работодателя (статья 113 ТК РФ). 

3.7.  Продолжительность  рабочего  времени  при  работе  по  совместительству  не 
должна превышать четырех часов в день.  В дни,  когда по основному месту работы 
работник  свободен  от  исполнения  трудовых  обязанностей,  он  может  работать  по 
совместительству  полный рабочий  день  (смену).  В  течение  одного  месяца  (другого 
учетного  периода)  продолжительность  рабочего  времени  при  работе  по 
совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени 
(нормы  рабочего  времени  за  другой  учетный  период),  установленной  для 
соответствующей категории работников.

Ограничения  продолжительности  рабочего  времени  при  работе  по 
совместительству, установленные частью первой статьи 284 ТК РФ, не применяются в 
случаях,  когда  по  основному  месту  работы  работник  приостановил  работу  в 
соответствии  с  частью  второй  статьи  142 ТК  РФ  или  отстранен  от  работы  в 
соответствии с частью второй или четвертой статьи 73 ТК РФ (статья 284 ТК РФ).

3.8. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с 
его письменного согласия в случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ.
3.9.  Не  допускается  привлечение  к  сверхурочной  работе  беременных  женщин, 
работников  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  других  категорий  работников  в 
соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к 
сверхурочной  работе  инвалидов,  женщин,  имеющих  детей  в  возрасте  до  трех  лет, 
матерей  и  отцов,  воспитывающих  без  супруга  (супруги)  детей  в  возрасте  до 
четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в 
возрасте  до  четырнадцати  лет,  в  случае,  если  другой  родитель  работает  вахтовым 
методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу 
по  контракту,  заключенному  в  соответствии  с  пунктом  7  статьи  38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 
либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на  Вооруженные  Силы  Российской  Федерации  или  войска  национальной  гвардии 
Российской Федерации, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 
лет  допускается  только  с  их  письменного  согласия  и  при  условии,  если  это  не 
запрещено им по  состоянию здоровья  в  соответствии с  медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами  Российской  Федерации.  При  этом  указанные  работники  должны 
быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 
работы (статья 99 ТК РФ). 

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1.  В  течение  рабочего  дня  (смены)  работнику  должен  быть  предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 
минут,  который в  рабочее  время  не  включается.  Правилами внутреннего  трудового 
распорядка  или  трудовым  договором  может  быть  предусмотрено,  что  указанный 
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перерыв  может  не  предоставляться  работнику,  если  установленная  для  него 
продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов (статья 
108 ТК РФ). 

4.2.  На  работах,  где  по  условиям  производства  (работы)  предоставление 
перерыва  для  отдыха  и  питания  невозможно,  работодатель  обязан  обеспечить 
работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, 
а  также места  для  отдыха и  приема пищи устанавливаются правилами внутреннего 
трудового распорядка (статья 108 ТК РФ).

4.3. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка статья 114 ТК РФ.

Оплачиваемый  отпуск  должен  предоставляться  работнику  ежегодно.
Право  на  использование  отпуска  за  первый  год  работы  возникает  у  работника  по 
истечении  шести  месяцев  его  непрерывной  работы  у  данного  работодателя.  По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев.

До  истечения  шести  месяцев  непрерывной  работы  оплачиваемый  отпуск  по 
заявлению работника должен быть предоставлен:

-  женщинам  -  перед  отпуском  по  беременности  и  родам  или  непосредственно 
после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время  рабочего  года  в  соответствии  с  очередностью  предоставления  ежегодных 
оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя (статья 122 ТК РФ).

Ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  работникам 
продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 ТК РФ)

4.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 
календарных  дней  (удлиненный  основной  отпуск)  предоставляется  работникам  в 
соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами (статья 115 ТК 
РФ). 

4.5.  Ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется 
работникам,  условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени, либо 
опасным  условиям  труда.  Минимальная  продолжительность  ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней 
(статья 117 ТК РФ).

4.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели 
до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового 
Кодекса  для  принятия  локальных нормативных актов. График  отпусков  обязателен 
как  для  работодателя,  так  и  для  работника.  О  времени  начала  отпуска  работник 
должен  быть  извещен  под  роспись  не  позднее,  чем  за  две  недели  до  его  начала 
(статья 123 ТК РФ). 

4.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
-  исполнения  работником  во  время  ежегодного  оплачиваемого  отпуска 

государственных  обязанностей,  если  для  этого  трудовым  законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

-  в  других  случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством, 
локальными нормативными актами (статья 124 ТК РФ).
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4.8.  Если  работнику  своевременно  не  была  произведена  оплата  за  время 
ежегодного  оплачиваемого  отпуска  либо  работник  был  предупрежден  о  времени 
начала  отпуска  позднее  чем  за  две  недели  до  его  начала,  то  работодатель  по 
письменному  заявлению  работника  обязан  перенести  ежегодный  оплачиваемый 
отпуск на другой срок, согласованный с работником (статья 124 ТК РФ).  

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 
рабочем  году  может  неблагоприятно  отразиться  на  нормальном  ходе  работы 
организации,  допускается  с  согласия  работника  перенесение  отпуска  на  следующий 
рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 
окончания того рабочего года, за который он предоставляется (статья 124 ТК РФ).

Запрещается  непредоставление  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  в  течение 
двух  лет  подряд,  а  также  непредоставление  ежегодного  оплачиваемого  отпуска 
работникам  в  возрасте  до  восемнадцати  лет  и  работникам,  занятым  на  работах  с 
вредными и (или) опасными условиями труда (статья 124 ТК РФ).

4.9.  По  соглашению  между  работником  и  работодателем  ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 
этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (статья 125 ТК РФ).

4.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней,  по  письменному  заявлению  работника  может  быть  заменена  денежной 
компенсацией.

При  суммировании  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  или  перенесении 
ежегодного  оплачиваемого  отпуска  на  следующий  рабочий  год  денежной 
компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, 
превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не  допускается  замена  денежной  компенсацией  ежегодного  основного 
оплачиваемого  отпуска  и  ежегодных  дополнительных  оплачиваемых  отпусков 
беременным  женщинам  и  работникам  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  а  также 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях 
(за  исключением выплаты денежной  компенсации  за  неиспользованный отпуск  при 
увольнении, а также случаев, установленных Трудовым Кодексом) (статья 126 ТК РФ).

При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за  все 
неиспользованные отпуска.

По  письменному  заявлению  работника  неиспользованные  отпуска  могут  быть 
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения 
за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При  увольнении  в  связи  с  истечением  срока  трудового  договора  отпуск  с 
последующим  увольнением  может  предоставляться  и  тогда,  когда  время  отпуска 
полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 
увольнения также считается последний день отпуска.

При  предоставлении  отпуска  с  последующим  увольнением  при  расторжении 
трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое 
заявление об увольнении до дня начала отпуска,  если на его место не приглашен в 
порядке перевода другой работник (статья 127 ТК РФ).

4.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
по  его  письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск  без  сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году;
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- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 
дел,  федеральной  противопожарной  службы,  таможенных  органов,  сотрудников 
учреждений и  органов  уголовно-исполнительной системы,  органов  принудительного 
исполнения,  погибших  или  умерших  вследствие  ранения,  контузии  или  увечья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания,  связанного  с  прохождением  военной  службы  (службы),  -  до  14 
календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
-  работникам  в  случаях  рождения  ребенка,  регистрации  брака,  смерти  близких 

родственников - до пяти календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором (статья 128 ТК РФ).
4.12.  Одному  из  родителей  (опекуну,  попечителю)  для  ухода  за  детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 
оплачиваемых выходных дня  в  месяц,  которые могут  быть  использованы одним из 
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в 
течение  календарного  года  допускается  использование  до  двадцати  четырех 
дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 
неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение 
которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 
График  предоставления  указанных  дней  в  случае  использования  более  четырех 
дополнительных  оплачиваемых  дней  подряд  согласовывается  работником  с 
работодателем.  Оплата  каждого  дополнительного  выходного  дня  производится  в 
размере  среднего  заработка  и  порядке,  который  устанавливается  федеральными 
законами.  Порядок  предоставления  указанных  дополнительных  оплачиваемых 
выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации (статья 262 
ТК РФ). 

Одному  из  родителей  (опекуну,  попечителю,  приемному  родителю), 
воспитывающему  ребенка-инвалида  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  ежегодный 
оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по  его  желанию  в  удобное  для  него  время 
(статья 262.1 ТК РФ). 

Работникам,  имеющим  трех  и  более  детей  в  возрасте  до  восемнадцати  лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (статья 262.2 ТК 
РФ).

4.13.  Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном 
порядке  листка  нетрудоспособности  предоставляются  отпуска  по  беременности  и 
родам  продолжительностью  70  (в  случае  многоплодной  беременности  -  84) 
календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух 
или  более  детей  -  110)  календарных  дней  после  родов  с  выплатой  пособия  по 
государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами 
размере (статья 255 ТК РФ).

4.14.  По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком 
до  достижения  им  возраста  трех  лет.  Порядок  и  сроки  выплаты  пособия  по 
обязательному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются 
федеральными законами.  На  период  отпуска  по  уходу  за  ребенком за  работником 
сохраняется место работы (должность) (статья 256 ТК РФ).

4.15. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 
либо  по  окончании  отпуска  по  уходу  за  ребенком  женщине  по  ее  желанию 
предоставляется  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  независимо  от  стажа  работы  у 
данного работодателя (статья 260 ТК РФ).
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4.16.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск  работникам в  возрасте  до 
восемнадцати  лет  предоставляется  продолжительностью  31  календарный  день  в 
удобное для них время (статья 267 ТК РФ).

5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1.  Заработная  плата  работнику  устанавливается  трудовым  договором  в 

соответствии  с  действующими  у  данного  работодателя  системами  оплаты  труда 
(статья 135 ТК РФ).

5.2.  При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной 
форме каждого работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

-  о  размерах  иных  сумм,  начисленных  работнику,  в  том  числе  денежной 
компенсации  за  нарушение  работодателем  установленного  срока  соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска,  выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма  расчетного  листка  утверждается  работодателем  с  учетом  мнения 
представительного  органа  работников  в  порядке,  установленном  статьей  372 
Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов (статья 136 ТК РФ).

5.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения 
им  работы  либо  переводится  в  кредитную  организацию,  указанную  в  заявлении 
работника,  на  условиях,  определенных  коллективным  договором  или  трудовым 
договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена  заработная  плата,  сообщив  в  письменной  форме  работодателю  об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 
календарных дней до дня выплаты заработной платы.

Место  и  сроки  выплаты  заработной  платы  в  неденежной  форме  определяются 
коллективным договором или трудовым договором.

Заработная  плата  выплачивается  непосредственно  работнику,  за  исключением 
случаев,  когда  иной  способ  выплаты  предусматривается  федеральным  законом  или 
трудовым договором.

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата 
выплаты  заработной  платы  устанавливается  правилами  внутреннего  трудового 
распорядка,  коллективным  договором  или  трудовым  договором  не  позднее  15 
календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

Для  отдельных  категорий  работников  федеральным  законом  могут  быть 
установлены иные сроки выплаты заработной платы.

При  совпадении  дня  выплаты  с  выходным  или  нерабочим  праздничным  днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (статья 136 
ТК РФ).

5.4.  При  нарушении  работодателем  установленного  срока  соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска,  выплат при увольнении и (или) других 
выплат,  причитающихся  работнику,  работодатель  обязан  выплатить  их  с  уплатой 
процентов  (денежной  компенсации)  в  размере  не  ниже  одной  сто  пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации 
от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно 
сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право 
работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со 
дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при 
своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными 
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нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права, 
коллективным  договором,  соглашением,  локальным  нормативным  актом,  трудовым 
договором,  по  день  фактического  расчета  включительно.  При  неполной  выплате  в 
установленный  срок  заработной  платы  и  (или)  других  выплат,  причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 
выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 
Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 
наличия вины работодателя (статья 236 ТК РФ).

5.5.  Для  расчета  средней  заработной  платы учитываются  все  предусмотренные 
системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя 
независимо от источников этих выплат.

При  любом  режиме  работы  расчет  средней  заработной  платы  работника 
производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически 
отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в 
течение  которого  за  работником  сохраняется  средняя  заработная  плата.  При  этом 
календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего 
месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно).

Средний  дневной  заработок  для  оплаты  отпусков  и  выплаты  компенсации  за 
неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем 
деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число 
календарных дней).

Средний  дневной  заработок  для  оплаты  отпусков,  предоставляемых  в  рабочих 
днях,  в  случаях,  предусмотренных  Трудовым  Кодексом,  а  также  для  выплаты 
компенсации  за  неиспользованные  отпуска  определяется  путем  деления  суммы 
начисленной  заработной  платы  на  количество  рабочих  дней  по  календарю 
шестидневной рабочей недели.

В  коллективном  договоре,  локальном  нормативном  акте  могут  быть 
предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной платы, если это не 
ухудшает положение работников.

Особенности  порядка  исчисления  средней  заработной  платы,  установленного 
настоящей  статьей,  определяются  Правительством  Российской  Федерации  с  учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений (статья 139 ТК РФ).

5.6.  Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 
всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 
частности, наступает, если заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 
другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 
труда о восстановлении работника на прежней работе;

-  задержки работодателем выдачи работнику  трудовой книжки,  предоставления 
сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в 
сведения  о  трудовой  деятельности  неправильной  или  не  соответствующей 
законодательству формулировки причины увольнения работника (статья 234 ТК РФ).

5.7.  Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в 
организациях,  осуществляющих  образовательную  деятельность,  и  работающих  в 
свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или 
в  зависимости  от  выработки.  Работодатель  может  устанавливать  этим  работникам 
доплаты к заработной плате за счет собственных средств (статья 271 ТК РФ).
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6. ОХРАНА ТРУДА
6.1.  Обязанности  по  обеспечению  безопасных  условий  и  охраны  труда 

возлагаются на работодателя.
Работодатель обязан обеспечить:
безопасность  работников  при  эксплуатации  зданий,  сооружений,  оборудования, 

осуществлении  технологических  процессов,  а  также  эксплуатации  применяемых  в 
производстве инструментов, сырья и материалов;

создание и функционирование системы управления охраной труда;
соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда;
систематическое  выявление  опасностей  и  профессиональных  рисков,  их 

регулярный анализ и оценку;
реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
разработку  мер,  направленных  на  обеспечение  безопасных  условий  и  охраны 

труда,  оценку  уровня  профессиональных  рисков  перед  вводом  в  эксплуатацию 
производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

приобретение  за  счет  собственных  средств  и  выдачу  средств  индивидуальной 
защиты  и  смывающих  средств,  прошедших  подтверждение  соответствия  в 
установленном  законодательством  Российской  Федерации  о  техническом 
регулировании  порядке,  в  соответствии  с  требованиями  охраны  труда  и 
установленными  нормами  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением;

оснащение средствами коллективной защиты;
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения  работ,  обучение  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  на 
производстве,  обучение  по  использованию  (применению)  средств  индивидуальной 
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 
категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

организацию  контроля  за  состоянием  условий  труда  на  рабочих  местах, 
соблюдением  работниками  требований  охраны  труда,  а  также  за  правильностью 
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение  специальной  оценки  условий  труда  в  соответствии  с 
законодательством о специальной оценке условий труда;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за 
счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) 
и  периодических (в  течение  трудовой деятельности)  медицинских осмотров,  других 
обязательных  медицинских  осмотров,  обязательных  психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 
соответствии  с  медицинскими  рекомендациями,  химико-токсикологических 
исследований  наличия  в  организме  человека  наркотических  средств,  психотропных 
веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 
среднего  заработка  на  время  прохождения  указанных  медицинских  осмотров, 
обязательных  психиатрических  освидетельствований,  химико-токсикологических 
исследований;

недопущение  работников  к  исполнению  ими  трудовых  обязанностей  без 
прохождения  в  установленном  порядке  обучения  по  охране  труда,  в  том  числе 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ,  обучения по оказанию 
первой  помощи  пострадавшим  на  производстве,  обучения  по  использованию 
(применению)  средств  индивидуальной  защиты,  инструктажа  по  охране  труда, 
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стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 
знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических  освидетельствований,  а  также  в  случае  медицинских 
противопоказаний;

предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 
функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и  нормативно-
правовому  регулированию  в  сфере  труда,  федеральному  органу  исполнительной 
власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  другим  федеральным  органам 
исполнительной  власти,  осуществляющим  государственный  контроль  (надзор)  в 
установленной  сфере  деятельности,  органам  исполнительной  власти  субъектов 
Российской Федерации в  области  охраны труда,  органам местного  самоуправления, 
органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии с 
законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 
законодательства Российской Федерации о государственной тайне;

принятие  мер  по  предотвращению  аварийных  ситуаций,  сохранению  жизни  и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 
помощи пострадавшим;

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний,  учет  и  рассмотрение  причин  и  обстоятельств  событий,  приведших  к 
возникновению  микроповреждений  (микротравм),  в  соответствии  с  Трудовым 
Кодексом,  другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми 
актами Российской Федерации;

санитарно-бытовое  обслуживание  и  медицинское  обеспечение  работников  в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших 
на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи;

беспрепятственный  допуск  в  установленном  порядке  должностных  лиц 
федерального  органа  исполнительной  власти,  уполномоченного  на  осуществление 
федерального  государственного  контроля  (надзора)  за  соблюдением  трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права,  других  федеральных  органов  исполнительной  власти,  осуществляющих 
государственный  контроль  (надзор)  в  установленной  сфере  деятельности,  органов 
исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации  в  области  охраны  труда, 
органов  Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской  Федерации,  а 
также  представителей  органов  профсоюзного  контроля  за  соблюдением  трудового 
законодательства  и  иных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  в  целях 
проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на 
производстве  и  профессиональных  заболеваний  работников,  проведения 
государственной экспертизы условий труда;

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  других  федеральных  органов 
исполнительной  власти,  осуществляющих  государственный  контроль  (надзор)  в 
установленной  сфере  деятельности,  и  рассмотрение  представлений  органов 
профсоюзного  контроля  за  соблюдением трудового  законодательства  и  иных актов, 
содержащих  нормы  трудового  права,  в  установленные  сроки,  принятие  мер  по 
результатам их рассмотрения;

обязательное  социальное  страхование  работников  от  несчастных  случаев  на 
производстве и профессиональных заболеваний;
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информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия  вредных  и  (или)  опасных  производственных  факторов,  имеющихся  на 
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах  индивидуальной  защиты,  об  использовании  приборов,  устройств, 
оборудования  и  (или)  комплексов  (систем)  приборов,  устройств,  оборудования, 
обеспечивающих  дистанционную  видео-,  аудио-  или  иную  фиксацию  процессов 
производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 
мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  или  иного 
уполномоченного  работниками  представительного  органа  (при  наличии  такого 
представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов;

ведение  реестра  (перечня)  нормативных  правовых  актов  (в  том  числе  с 
использованием  электронных  вычислительных  машин  и  баз  данных),  содержащих 
требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 
доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;

соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;

приостановление  при  возникновении  угрозы  жизни  и  здоровью  работников 
производства  работ,  а  также  эксплуатации  оборудования,  зданий  или  сооружений, 
осуществления  отдельных  видов  деятельности,  оказания  услуг  до  устранения  такой 
угрозы;

при  приеме  на  работу  инвалида  или  в  случае  признания  работника  инвалидом 
создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, 
в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, 
а также обеспечение охраны труда.

При  производстве  работ  (оказании  услуг)  на  территории,  находящейся  под 
контролем  другого  работодателя  (иного  лица),  работодатель,  осуществляющий 
производство  работ  (оказание  услуг),  обязан  перед  началом  производства  работ 
(оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по 
предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников 
сторонних  организаций,  производящих  работы  (оказывающих  услуги)  на  данной 
территории.  Примерный  перечень  мероприятий  по  предотвращению  случаев 
повреждения  здоровья  работников  утверждается  федеральным  органом 
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с 
учетом  мнения  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-
трудовых отношений (статья 214 ТК РФ).

6.2. Работник обязан:
соблюдать требования охраны труда;
правильно использовать производственное оборудование,  инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию;
следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции;
использовать  и  правильно применять  средства  индивидуальной и  коллективной 

защиты;
проходить  в  установленном  порядке  обучение  по  охране  труда,  в  том  числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,  обучение по оказанию 
первой  помощи  пострадавшим  на  производстве,  обучение  по  использованию 
(применению)  средств  индивидуальной  защиты,  инструктаж  по  охране  труда, 
стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 
знания требований охраны труда;
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незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 
о  выявленных  неисправностях  используемых  оборудования  и  инструментов, 
нарушениях  применяемой  технологии,  несоответствии  используемых  сырья  и 
материалов, приостановить работу до их устранения;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 
о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 
работниками  и  другими  лицами,  участвующими  в  производственной  деятельности 
работодателя, указанными в части второй  статьи 227 Трудового Кодекса, требований 
охраны  труда,  о  каждом  известном  ему  несчастном  случае,  происшедшем  на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 
признаков профессионального заболевания, острого отравления;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  проходить  обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности)  медицинские  осмотры,  другие  обязательные  медицинские  осмотры  и 
обязательные  психиатрические  освидетельствования,  а  также  внеочередные 
медицинские  осмотры  по  направлению  работодателя,  и  (или)  в  соответствии  с 
нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями (статья 215 
ТК РФ).

6.3. Каждый работник имеет право на:
рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;
получение  достоверной  информации  от  работодателя,  соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 
рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 
мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
здоровья  вследствие  нарушения  требований  охраны  труда  до  устранения  такой 
опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;

обеспечение  в  соответствии  с  требованиями  охраны  труда  за  счет  средств 
работодателя  средствами  коллективной  и  индивидуальной  защиты  и  смывающими 
средствами,  прошедшими  подтверждение  соответствия  в  установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке;

обучение по охране труда за счет средств работодателя;
дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение 

за  счет  средств  работодателя  в  случае  ликвидации  рабочего  места  вследствие 
нарушения работодателем требований охраны труда;

гарантии  и  компенсации  в  связи  с  работой  с  вредными  и  (или)  опасными 
условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже 
установленных  настоящим  Кодексом,  другими  федеральными  законами  и  иными 
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  либо  коллективным 
договором, трудовым договором;

обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 
федеральным  органом  исполнительной  власти,  уполномоченным  на  осуществление 
федерального  государственного  контроля  (надзора)  за  соблюдением  трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права,  органами  исполнительной  власти,  осуществляющими  государственную 
экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

обращение  в  органы  государственной  власти  Российской  Федерации,  органы 
государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации  и  органы  местного 
самоуправления,  к  работодателю,  в  объединения  работодателей,  а  также  в 
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профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные 
органы  работников  (при  наличии  таких  представительных  органов)  по  вопросам 
охраны труда;

личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 
связанных  с  обеспечением  безопасных  условий  труда  на  его  рабочем  месте,  и  в 
расследовании  происшедшего  с  ним  несчастного  случая  на  производстве  или 
профессионального  заболевания,  а  также  в  рассмотрении  причин  и  обстоятельств 
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);

внеочередной медицинский осмотр  в  соответствии с  нормативными правовыми 
актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за  ним места работы 
(должности)  и  среднего  заработка  на  время  прохождения  указанного  медицинского 
осмотра.

Виды,  минимальные  размеры,  условия  и  порядок  предоставления  указанных  в 
настоящей  статье  гарантий  и  компенсаций  устанавливаются  Трудовым  Кодексом, 
другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами 
Российской Федерации.

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым 
на  работах  с  вредными и  (или)  опасными условиями труда,  могут  устанавливаться 
коллективным  договором,  локальным  нормативным  актом  работодателя  с  учетом 
финансово-экономического положения работодателя.

В  случае  обеспечения  на  рабочих  местах  безопасных  условий  труда, 
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 
государственной  экспертизы  условий  труда,  предусмотренные  Трудовым  Кодексом 
гарантии  и  компенсации  работникам  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными 
условиями труда не устанавливаются (статья 216 ТК РФ).

Виды,  минимальные  размеры,  условия  и  порядок  предоставления  указанных  в 
настоящей  статье  гарантий  и  компенсаций  устанавливаются  Трудовым  Кодексом, 
другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами 
Российской Федерации.

6.4.  Условия  труда,  предусмотренные  трудовым  договором,  должны 
соответствовать требованиям охраны труда (статья 216.1 ТК РФ).

6.5.  Право  работника  на  получение  информации  об  условиях  и  охране  труда 
обеспечивается в соответствии со статьей 216.2 ТК РФ.

6.6.  Обеспечение  права  работников  на  санитарно-бытовое  обслуживание 
осуществляется в соответствии со статьей 216.3 ТК РФ.

6.7.  Работники,  в  том  числе  руководители  организаций  обязаны  проходить 
обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда. 

Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений и навыков 
в ходе проведения:

инструктажей по охране труда;
стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников);
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
обучения  по  охране  труда  у  работодателя,  в  том  числе  обучения  безопасным 

методам и приемам выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги по 
проведению обучения по охране труда.

Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, а 
также требования к организациям, оказывающим услуги по проведению обучения по 
охране  труда,  устанавливаются  Правительством  Российской  Федерации  с  учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений (статья 219 ТК РФ).

6.8. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты предусмотрено 
статьей 221 ТК РФ.
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6.9. Финансирование  мероприятий  по  улучшению  условий  и  охраны  труда 
работодателями  (за  исключением  государственных  унитарных  предприятий  и 
федеральных  учреждений)  осуществляется  в  размере  не  менее  0,2  процента  суммы 
затрат  на  производство  продукции  (работ,  услуг).  Работник  не  несет  расходов  на 
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (статья 225 ТК 
РФ).

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИЯ
7.1.  Работодатель  обязуется  своевременно  перечислять  страховые  взносы  в 

Фонд пенсионного и социального страхования РФ.
7.2.  Работодатель  обязуется  создавать  все  необходимые  условия  для 

прохождения  работниками  МАОУ  детского  сада  №  49  «Весёлые  нотки» 
обязательных  медицинских  осмотров.  Оплата  за  обязательные  медицинские 
осмотры работников производится за счет средств работодателя. 

7.3. Работодатель  с  учётом  своих  производственных  и  финансовых 
возможностей  может  устанавливать  дополнительные  оплачиваемые  отпуска  для 
работников.  Порядок  и  условия  предоставления  этих  отпусков  определяются 
коллективным  договором  или  локальными  нормативными  актами,  которые 
принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
(статья  116  ТК  РФ).  Дополнительный  отпуск  с  сохранением  заработной  платы 
предоставляется:

 бракосочетание работника – 1 рабочий день; 
 бракосочетание детей работников – 1 рабочий день; 
 председателю  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  -  3 

рабочих дня;
 смерть близких (детей, родителей, супруга (супруги)) – 3 календарных дня.

7.4.  Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями  труда,  устанавливается  в  повышенном  размере.  Конкретные  размеры 
повышения  оплаты  труда  устанавливаются  работодателем  с  учетом  мнения 
представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового 
Кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, 
трудовым договором (статья 147 ТК РФ).
 7.5. Доплата за работу в ночное время сторожам установлена в размере 35% оклада, 
рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

7.6.  Работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный день  оплачивается  не 
менее чем в двойном размере:

-  работникам,  труд  которых  оплачивается  по  дневным и  часовым тарифным 
ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад),  -  в  размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 
или  час  работы)  сверх  оклада  (должностного  оклада),  если  работа  в  выходной или 
нерабочий  праздничный  день  производилась  в  пределах  месячной  нормы  рабочего 
времени,  и  в  размере  не  менее  двойной дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 
если  работа  производилась  сверх  месячной  нормы  рабочего  времени  (с  учетом 
постановления Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 № 26-П).

Конкретные  размеры  оплаты  за  работу  в  выходной  или  нерабочий 
праздничный  день  могут  устанавливаться  коллективным  договором,  локальным 
нормативным  актом,  принимаемым  с  учетом  мнения  представительного  органа 
работников, трудовым договором.

Оплата  в  повышенном  размере  производится  всем  работникам  за  часы, 
фактически  отработанные  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день.  Если  на 
выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в 
повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или 
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нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
По  желанию  работника,  работавшего  в  выходной  или  нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 
работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день  оплачивается  в  одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 ТК РФ).

7.7.  Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и 
очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 
предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 

-  прохождения  промежуточной  аттестации  на  первом  и  втором  курсах 
соответственно  -  по  40  календарных  дней,  на  каждом  из  последующих  курсов 
соответственно -  по 50 календарных дней (при освоении образовательных программ 
высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); 

-  прохождения государственной итоговой аттестации -  до  четырех  месяцев в 
соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы 
высшего образования. 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
-  работникам,  допущенным  к  вступительным  испытаниям,  -  15  календарных 

дней; 
-  работникам  -  слушателям  подготовительных  отделений  образовательных 

организаций  высшего  образования  для  прохождения  итоговой  аттестации  -  15 
календарных дней; 

-  работникам,  обучающимся  по  имеющим  государственную  аккредитацию 
программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по 
очной  форме  обучения,  совмещающим  получение  образования  с  работой,  для 
прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для 
подготовки  и  защиты  выпускной  квалификационной  работы  и  сдачи  итоговых 
государственных  экзаменов  -  четыре  месяца,  для  сдачи  итоговых  государственных 
экзаменов - один месяц. 

7.8.  Работодатель  обязуется  повышать  квалификацию  педагогических 
работников не реже 1 раза в 3 года.

7.9. Работники МАОУ детского сада № 49 имеют право на получение санаторно-
курортного лечения в соответствии с Законом Самарской области от 30.12.2005 г. № 
255  –  ГД  «Об  обеспечении  работников  организации  бюджетной  сферы  Самарской 
области путёвками на санаторно-курортное лечение».

7.10.  При  наличии  письменных  заявлений  работников,  являющихся  членами 
профессионального  союза,  работодатель  ежемесячно  бесплатно  перечисляет  на  счет 
профсоюзной  организации  членские  профсоюзные  взносы  из  заработной  платы 
работников.  Порядок  их  перечисления  определяется  коллективным  договором. 
Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств (статья 377 
ТК РФ).

7.11.  Оплата  труда  председателя  первичной  профсоюзной  организации 
МАОУ детского сада № 49 производиться за счет средств организации в размере 20 
% от должностного оклада (статья 377 ТК РФ).

7.12.  Работодатель  за  счет  средств  организации может  оказать  материальную 
помощь работникам:

- на похороны близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги)) при 
предоставлении необходимых документов;

- на лечение при длительном заболевании, требующее дорогостоящего лечения, 
подтвержденное соответствующими документами;

- в связи с выходом на страховую пенсию (единовременно);
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-  при  тяжелом  положении,  связанное  с  последствиями  стихийных  бедствий 
(землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

- в случае рождении ребенка, вступлении в брак (впервые);
- единовременная выплата к юбилейным датам, к профессиональному празднику 

(юбилейными датами считается достижение работником Учреждения возраста 45, 50, 
55, 60 лет и дальше каждые пять лет);

- в случае смерти близкого родственника (родителей, супруга (супруги), детей).
7.13.  В  соответствии  с  постановлением  администрации  городского  округа 

Тольятти от 25.07.2024 № 1359-п/1 работникам учреждения в случае их призыва на 
военную  службу  по  мобилизации  или  заключения  ими  контракта  в  соответствии  с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности  и  военной  службе»  либо  контракта  о  добровольном  содействии  в 
выполнении задач,  возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска  национальной  гвардии  Российской  Федерации,  предоставляется 
единовременная материальная помощь в размере 200 000 (Двести тысяч) рублей за счет 
средств бюджета городского округа Тольятти на основании субсидии в соответствии с 
абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса РФ.

 Материальная  помощь  работникам  учреждения  предоставляется  в  срок  не 
позднее  14  рабочих  дней  со  дня,  следующего  за  днем  приостановления  действия 
трудового договора.  Материальная помощь предоставляется на основании заявления 
работника учреждения, к которому прилагается копия повестки о призыве на военную 
службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти 
о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 
с  пунктом  7  статьи  38  Федерального  закона  от  28  марта  1998  года  №  53-ФЗ  «О 
воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач,  возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации.

8. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
8.1.  Члены  выборных  коллегиальных  органов  профсоюзных  организаций,  не 

освобожденные от  основной работы,  освобождаются  от  нее  для  участия  в  качестве 
делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов,  конференций, 
участия  в  работе  выборных  коллегиальных  органов  профессиональных  союзов,  а  в 
случаях,  если  это  предусмотрено  коллективным  договором,  также  на  время 
краткосрочной  профсоюзной  учебы.  Условия  освобождения  от  работы  и  порядок 
оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются коллективным договором, 
соглашением (статья 374 ТК РФ).

8.2.  Профсоюзный  комитет  МАОУ  детского  сада  №  49  «Весёлые  нотки» 
обязуется:

-  оказывать  содействие  в  создании  нормальных  условий  труда,  а  также 
благоприятного климата в коллективе;

- защищать трудовые права работников;
- проводить профсоюзные и иные собрания в рабочее время по согласованию 

с работодателем при условии отсутствия нарушения деятельности учреждения;
- при выполнении администрацией всех условий настоящего коллективного 

договора работники МАОУ обязуются не пользоваться забастовкой;
- представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым  вопросам  в  соответствии  с  Федеральным  законом  «О  профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ;

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителем 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права;

-  совместно  с  работодателем  и  работниками  разрабатывать  меры  по  защите 
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персональных данных работников;
- представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде;
-  вести  учет  нуждающихся  в  санаторно-курортном  лечении,  своевременно 

направлять  заявки  о  потребности  в  путевках  на  санаторно-курортное  лечение 
работников;

-  участвовать  в  работе  комиссий  учреждения  по  тарификации,  специальной 
оценке условий труда, охране труда;

-  осуществлять  контроль  по  соблюдению  процесса  организации  аттестации 
педагогических работников учреждения;

- осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
учреждении.

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
9.1. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

работодателем,  представителем  работодателя  на  уведомительную  регистрацию  в 
соответствующий  орган  по  труду.  Вступление  коллективного  договора  в  силу  не 
зависит от факта его уведомительной регистрации.

При осуществлении регистрации коллективного договора соответствующий орган 
по  труду  выявляет  условия,  ухудшающие  положение  работников  по  сравнению  с 
трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами, 
содержащими нормы трудового  права,  и  сообщает  об  этом  представителям  сторон, 
подписавшим  коллективный  договор,  соглашение,  а  также  в  соответствующую 
государственную  инспекцию  труда.  Условия  коллективного  договора,  ухудшающие 
положение работников,  недействительны и  не  подлежат применению (статья  50  ТК 
РФ).

9.2.  Изменение и  дополнение коллективного договора  производятся  в  порядке, 
установленном  Трудовым  Кодексом  для  его  заключения,  либо  в  порядке, 
установленном коллективным договором (статья 44 ТК РФ).

9.3 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами 
социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.

При  проведении  указанного  контроля  представители  сторон  обязаны 
предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую 
для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего 
запроса (статья 51 ТК РФ).

Срок действия договора: с «01» января   2025 г. по «31» декабря   2027 г. 

Подписан сторонами:
От работодателя: 
Заведующий 
МАОУ детского сада № 49 
«Весёлые нотки» г.о. Тольятти 
Кирсанова Т.В. 
21.11.2024 г

От работников:
 Председатель профсоюзного комитета

МАОУ детского сада № 49 
«Весёлые нотки» г.о. Тольятти 

Кузьмина С.П.
21.11.2024 г
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