
План реализации управленческого проекта  

«Развитие инновационного потенциала педагогических работников  

как условие обеспечения качества современного дошкольного образования» 

МАОУ детского сада № 49 «Весёлые нотки» 

на 2022 год 

Наименование деятельности Планируемая 

дата 

(месяц/год) 

Ответственный Отметка об исполнении 

(выполнено – 1, не 

выполнено – 0) 

Результат 

ФИО Должность 

1. Организация  двойного

наставничества  между

педагогами (метанавыки  -

проактивность):

- создание  проактивной среды -

профессиональных

пространств для передачи

ключевых метакомпетенций  от

педагога к педагогу;

- формирование эмоциональной

предрасположенности к работе

в условиях  внедрения

инноваций

май 2022г Кирсанова Т.В. 

Кузьмина С.П. 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

2.Участие педагогов  в

экспериментальной  и

инновационной деятельности

на различных уровнях:

- определение ключевых

проектов развития детского

сада, межведомственных и

региональных проектов.

- создание  проектных команд

- реализация ключевых

проектов развития детского

сада, межведомственных и

региональных проектов.

в течении 

2022г 

Кирсанова Т.В. 

Кузьмина С.П. 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 



3. Создание цифрового

образовательного ресурса для

размещения результатов

экспериментальной и

инновационной

деятельности в целях

распространения опыта и

повышения уровня

профессионального

мастерства молодых педагогов:

- создание информационных

источников   (цифровых,

графических, текстовых,

речевых) для педагогов и

педагогами.

в течении 

2022г 

Кирсанова Т.В. 

Кузьмина С.П. 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Заведующий : Кирсанова Т.В. 
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